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CPTS’O : Compte rendu réunion du Conseil d’Administration du 06/02/2025 

 

 

Présents :           Salariées :  

    

Corinne Letouzé                            Marie-May Forêt       

Lysiane Chaleix      Margaux Ducroux 

Nicole Vinot       Sylvie Mathiaud 

Vanessa Auroux                                                    

Francine Saint Ruf-Garnier                                                         

Rachel Barthélémy                                                        

Claire Buchwalder 

Géraldine Compte-Nguyen                                                 

                                                   

 

Excusés :  

Claude Dabir / pouvoir à Corinne Letouzé 

Cécilia Perrot-Thomas / pouvoir à Vanessa Auroux 

Anne-Laure Fleuret-Jaumeau / pouvoir à Corinne Letouzé 

Parvine Bardon / pouvoir à Géraldine Compte-Nguyen 

 

Début de séance : 20h 

 

Corinne Letouzé, co-présidente, ouvre la séance, procède à un tour de table de présentation des 

membres du Conseil d’Administration suite à l’arrivée du Docteur Géraldine Compte-Nguyen, 

en remplacement de Pauline Bouillon démissionnaire, à qui elle souhaite la bienvenue. 

 

Elle fait part des pouvoirs donnés par Claude Dabir, Cécilia Perrot-Thomas, Anne-Laure 

Fleuret-Jaumeau et Parvine Bardon du fait de leur absence. 

 
1) Validation compte rendu du Conseil d’Administration du 19 décembre 2024 : 

 

Document disponible via le lien suivant : 

 

https://drive.google.com/file/d/1qtct9Yd5bchSm8hM3zE-FcViJCZ-X1XQ/view?usp=sharing 

 
Le nom de Sandrine Cuny a été modifié (Sandrine Curry indiquée dans le CR du CA du 19/12/2024 

présenté en CA du 06/02/2025) 

Vote : 

Pour : 12 

Contre : 0 

Abstention : 0 

https://drive.google.com/file/d/1qtct9Yd5bchSm8hM3zE-FcViJCZ-X1XQ/view?usp=sharing
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2) Constitution d’une équipe TOPASE par la CPTS’O : 

 

Présentation du dispositif via le lien ci-après : 

https://drive.google.com/file/d/1IGoxjsuS6-4bKF87TGQVhE0E6r5UyZnk/view?usp=sharing 

 

Proposition de co-financements via le lien ci-après : 

https://drive.google.com/file/d/1_-Z0XHspeH9QxEPDApZID10D0wxXyZCZ/view?usp=sharing 

 

Après différents échanges entre les participants, il est proposé : 

 

Indemniser en co-financements les bilans éducatifs à 65 € pour une heure :  

 co-financement TOPASE 40 € de l’heure 

 co-financement  CPTS’O 25 € de l’heure, soit un budget complémentaire de 500 € pour 2 

bilans pour 10 enfants 

 

Financer 2 RCP de 2 heures par an pour 8 professionnels de santé : 
 co-financement TOPASE pour 1 RCP : 100 € par PdeS x 8 PdeS  
 co-financement CPTS’O pour 1 RCP : 100 € par PdeS x 8 PdeS soit un budget 

complémentaire de 1 600 €  
 

Indemnisation des 3 consultations individuelles par enfant par an : 

 co-financement TOPASE 40 € par consultation 

 co-financement CPTS’O 5 € par consultation soit un budget complémentaire de 150 € pour 

30 consultations 

 

Indemnisation de 2 séances parentalité par an et par enfant : 

 co-financement TOPASE 40 € par séance 

 co-financement CPTS’O 5 € par séance soit un budget complémentaire de 100 € pour 20 

séances 

 

Budget complémentaire CPTS’O de 2 350 € pour la partie prise en soin du patient  

 

Indemnisation de 3 réunions de coordination de 2 heures de l’équipe TOPASE de la CPTS’O (8 PdeS x 

3 réunions de 2 heures x 50 € de l’heure, soit 2 400 € 

 

Budget complémentaire CPTS’O de 2 400 € pour la partie réunion de l’équipe TOPASE CPTS’O  

 

Document reprenant les co-financements modifiés via le lien ci-après : 

https://drive.google.com/file/d/1UlcJKkQI3f3h2b87X1AI4p6ECcAiq63N/view?usp=sharing 

 

 

Vote du budget complémentaire CPTS’O d’un montant de 4 750 € (2350 € + 2400 €) : 

Pour : 12 

Contre : 0 

Abstention : 0 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1IGoxjsuS6-4bKF87TGQVhE0E6r5UyZnk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_-Z0XHspeH9QxEPDApZID10D0wxXyZCZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UlcJKkQI3f3h2b87X1AI4p6ECcAiq63N/view?usp=sharing
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3) Proposition d’évolution des indemnités des PdeS de la CPTS’O et présentation de la fiche 

référent GT : 

 

Tableau des indemnités des PdeS de la CPTS’O proposé au CA du 6/02/2025 : 

 

https://drive.google.com/file/d/1ya87qAN-

FLWHTf1_mhbDoet888xe0cWS/view?usp=sharing 

 

 
Proposition est faite aux membres du CA d’augmenter l’indemnité annuelle pour les référents des GT 

de 1000 € à 1200 € avec effet au 01/01/2025 permettant une valorisation de 100 € par mois. 

 

Claire Buchwalder précise que le référent s’engage à vérifier que le groupe de travail ne fasse pas la 

promotion d’une profession ou d’un individu 

 
Vote : 

Pour : 4 

Contre : 2 

Abstention : 6 

 

Présentation de la « fiche référent » validée en CA du 18/04/2024 : 

 

https://drive.google.com/file/d/1ZujIQvL3aQItUbP2gxGQhV4Khg0v48um/view?usp=sharing 

 

Fiche référent proposée au CA du 6/02/2025 avec une évolution du contenu : 

 

https://drive.google.com/file/d/1T7r9boj9JbDvNZwe-KTC2dnFxgwiLGrc/view?usp=sharing 
 

Vote : 

Pour : 10 

Contre : 2 

Abstention : 0 

 

 
4) Fiche de poste de Sylvie Mathiaud, directrice : 

https://drive.google.com/file/d/1KxBKkkJTvyTOJq8N3Y29wiuiE6_Yx0Id/view?usp=sharing 

 

Présentée en Bureau le 15/10/2024 

Présentée en CA le 6/02/2025 

 

 
5) Présentation de partenariats à développer suite à rencontres en janvier 2025 : 

Rencontre de Mme Folley, coordinatrice du dispositif Réussite Educative de la Direction 

Jeunesse Réussite Prévention Médiation le 15/01/2025. 

Une réunion d’information sera organisée à l’attention des professionnels de santé de la 

CPTS’O pour présenter ce dispositif, notamment auprès des orthophonistes et orthoptistes de 

la CPTS’O. 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1ya87qAN-FLWHTf1_mhbDoet888xe0cWS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ya87qAN-FLWHTf1_mhbDoet888xe0cWS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZujIQvL3aQItUbP2gxGQhV4Khg0v48um/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T7r9boj9JbDvNZwe-KTC2dnFxgwiLGrc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KxBKkkJTvyTOJq8N3Y29wiuiE6_Yx0Id/view?usp=sharing
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Rencontre de Mesdames Naquin et Barrat, ergothérapeutes le 15/01/2025 qui ont un projet 

d’information auprès des personnels des cantines dans le cadre des troubles de l’oralité 

alimentaire. 

 

Rencontre de Mme Armada, salariée de l’Association Art et Corps, qui souhaite développer des 

ateliers sur la santé du dos. Elle a déjà co-animé des conférences sur le dos avec l’un des 

membres du GT découvrir son dos avant la « période COVID » et souhaite développer un 

partenariat avec ce GT. 

Ses coordonnées ont été transmises aux référentes du GT découvrir son dos. 

Elles seront également transmises à Sophie Lavault dans le cadre du GT santé intégrative 

puisque Madame Armada développe des techniques de relaxation et d’optimisation du 

potentiel. 

 
6) Questions Diverses : 

 
Le Dr Corinne Letouzé informe les membres du Conseil d’Administration de sa démission au 1er 
février 2025 du Conseil d’Administration de l’InterCPTS. Elle sera remplacée par le Dr Lysiane 
Chaleix. 
 
Les membres du Conseil d’Administration sont informés que Muriel Chéradame, sage-femme, 
coordinatrice de l’URPS sage-femme, sollicite la CPTS’O pour une mise à disposition à titre 
gracieux de la salle de réunion des locaux de la  CPTS’O 1 fois par mois. 
Les membres du Conseil d’Administration donnent leur accord pour une période d’un an sauf si 
cela devait créer un précédent. A ce moment-là l’accord serait revu. 
 
A la suite de la proposition d’organiser un repas en soirée pour marquer la fin de mandature, après 
sollicitation des membres du Conseil d’Administration et des salariées, la date du vendredi 21 
mars 2025 est retenue ainsi que le restaurant Les Toqués qui peut accueillir le groupe dans un 
salon à l’étage. 
 
Bilan de la soirée « Bowling » du 23 janvier 2025 via le lien suivant : 
 
https://drive.google.com/file/d/1g4X5uxgc3ALBFfi2dx48TgFnOZTZhFCb/view?usp=sharing 
 
Il est proposé que cet événement devienne un rituel de début d’année. 
 
Lysiane Chaleix précise qu’une journée d’accueil dédiée aux internes de notre département est 
en préparation avec le Conseil Général, l’URPS ML et les CPTS du 45. 
La date du mardi 3 juin 2025 est retenue et se déroulera au golf de Limère. 
Le budget prévisionnel s’élève à 9000 € pour 70 personnes, le département participera à hauteur 
de 50%. 
Il est proposé par le comité de pilotage de l’évènement que les 50% restants soient répartis entre 
les 7 CPTS et l’URPS ML. 
Il est proposé aux membres du CA de se positionner sur un co-financement de la CPTS’O : 
  
Vote : 

Pour : 12 

Contre : 0 

Abstention : 0 

https://drive.google.com/file/d/1g4X5uxgc3ALBFfi2dx48TgFnOZTZhFCb/view?usp=sharing
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A la fin de la séance, il est évoqué le renouvellement du Conseil d’Administration en mai prochain. 
Francine Saint Ruf-Garnier ainsi que Claire Buchwalder précisent qu’elles se représentent. 
Rachel Barthélemy précise qu’elle ne se représentera pas car elle quitte la région cet été.  
 
 
Clôture de la séance à 22h30 
 

Compte rendu validé en Conseil d’Administration le 24 avril 2025 

 

 

      Pour : 

      Contre : 

      Abstention : 

 

 

La secrétaire  


